
 

 

 

 

 

  

  

 

 



‪‬‬‪:مقدمة

  

 : الفترة خلالجمعية لتم إجراء مراجعة داخلية ل

 م 31/12/2024إلى  1/1/2024من 

أكدد مددن داخدل الجمعيدة والت والإداريددةيهدد  ذد ا التيريدر إلددى تييديم العمليدلي الملليدة  و 

 ‬‬. المعمول بهل والإجراءاي   بللسيلسلي الالتزام

 

‪‬‬‪:نطاق‪المراجعة‪

 ‬‬: شمل نطلق المراجعة الجوانب التللية 

،  المللية السجلايمراجعة ‬:*‬ المالية الإدارة  . *  1 ،  المصدروالي  ،  الإيدراداي   والامتثدلل 

 ‬‬ لسيلسلي الجمعية

 ‬‬. م ذيكل الحوكمة وإدارة الجمعية والعليتهلتييي‬:*‬ والإدارةالحوكمة   2. *  

التحيددم مددن الكفددلءة التشددليلية والتددزام الجمعيددة بتحييددم ‬:*‬ العملياااا الغيااةيلية  3. *  

 ‬‬. أذدااهل

 ‬‬. التحيم من التزام الجمعية بلليوانين واللوائح المحلية والدولية‬:*‬ الامغثال  4. *  

 

‪‬‬‪:منهجية‪المراجعة‪

 

 ‬‬: المراجعة لإجراءتم استخدام المنهجيلي التللية  

    والإداريةمراجعة الوثلئم المللية . ‬‬‬  

 والعلملين الإدارةمع  ميلبلاي .‬‬‬ 

 التحيم من العينلي المللية والعمليلي التشليلية 



 

‪‬‬‪:النتائجقييم‪المخاطر‪المرتبطة‪بالعملياتت‬‬‪.

 ‬‬:* المالية ارةالإد  . *  1

 ‬‬. بللميزانية جيد الالتزام‬-‬‬‬‬‬. المللية للمعلملايتم العثور على توثيم جيد   

 

 ‬‬:* والإدارةالحوكمة   2. *  

 ‬‬. تم العثور على ذيكل حوكمة متين ومعمول به‬-‬  

 

 ‬‬:* العملياا الغيةيلية 3. *  

،  الكفلءة التشليلية مرضية بشكل علم -  إدارة المتطوعين مع الحلجة إلى تحسين عملية    

 ‬‬. الخيرية تتملشى مع أذدا  الجمعية الأنشطة‬-‬

 

 ‬‬:* الامغثال 4. *  

 ‬‬. الجمعية ملتزمة بشكل جيد بلليوانين واللوائح المحلية‬-‬  

 

‪‬‬‪:التوصيات‪

 

 ‬‬. والالتزامتطوير برامج تدريبية للموظفين والمتطوعين لزيلدة الكفلءة ‬.‬*  1

للمعليير مع كل سنة  الامتثلللضملن  والإجراءايحديث السيلسلي مراجعة وت‬.‬*  2

 ‬‬. ميلادية

 



‪‪الخاتمة‪

 

  ر التيرير أن الجمعية تعمل بشكل جيد بشكل علميظُه  ، التي  المجللايمع بعض   

  تتطلب تحسينلي

 

  وزيلدة الكفلءة الأداءالنظر اي التوصيلي الميدمة لتعزيز  الإدارة   يجب على‬‬ .‬‬ 

 

 والله الموفق ,,

 المراجع الداخلي    

 

 يعتمد      محمد بن رايد الصبحي

 رئيس مجلس الادارة

 

 رضاء بن محمد خميس الصبحي


